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EIXO 1

EDAEP;JEEBCAO
Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da
educacao em saude

Promover a manutencéo constitucional da saude como direito de todos e dever do
Estado, garantindo as conquistas com a participacdo popular, defendendo o caréater
1001 | publico e universal do direito a assisténcia a saude de qualidade e segundo as
necessidades da populagéo, nos diversos niveis de atencéo, financiado com recursos
suficientes.

Fortalecer as instancias do controle social na gestdo do SUS, ampliando, qualificando
1002 | e fortalecendo os conselhos de saude, facilitando a instrumentalizacdo por meio de
financiamentos proprios permanentes, como previsto na Lei 8142/90.

Fortalecer as instancias de controle social no SUS através da garantia das condicdes
1003 |de pleno funcionamento dos conselhos de saude, como 6érgaos colegiados
permanentes, deliberativos e fiscalizadores.

Fortalecer a participacdo da comunidade e do controle social na gestdo do SUS,
aperfeicoando os conselhos de satde no monitoramento e na analise dos instrumentos

1004 de gestdo (Planos de Saude, Relatério Anual de Gestdo, Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior).
1005 Fortalecer a atuacdo dos conselhos em pautas como: saude mental, saude do idoso,

salde da crianca e adolescente, saude da mulher, satde do homem etc.

1006 | Promover maior integracdo entre os niveis dos Conselhos de Saude.

Mobilizar os(as) usuarios(as) a participarem das reunides dos conselhos de saude, em
todos os niveis de gestdo, criando ferramentas que demonstrem o papel dos
1007 | conselhos, publicizando seus objetivos e funcionamento, aumentando a participacéo
de diferentes atores e liderangas sociais no controle social, com reunides itinerantes,
em diferentes locais para facilitar o acesso da populacéao.

Construir acdes de educacdo com foco na promocdo da salude e da democracia,
desenvolvendo estratégias de dialogo e comunicacao entre conselhos de salde e a
sociedade, a fim de divulgar o papel do Conselho, seu funcionamento e estimular a
participacdo da sociedade.

1008

Criar o projeto “Saber para Entender” Um dos desafios para a gestao participativa e
melhorar a divulgacdo sobre as Conferéncias e Conselhos de Saude. Muitas pessoas,
1009 | ndo sabem o proposito de uma Conferéncia. E necesséario destacar que se precisa
ampliar a divulgacdo para a populacdo em geral (meios de comunicacdo em radios,
redes sociais, ir até escolas, entre outros).

Criar o Projeto "Jovem Conselheiro” como forma de atrair os jovens ao processo de
1010 | gestédo participativa, fomentando a participagédo de menores de idade estudantes do
Ensino Fundamental e Médio nas atividades dos Conselhos de Saude.

Garantir maior participacdo dos(as) trabalhadores(as) do SUS com carga horéaria

1011 : .
protegida no controle social.

Garantir que a Conferéncia seja um momento que todos os(as) profissionais possam

1012 .
participar.

Garantir que os 6rgaos de fiscalizacdo externos e internos (Ministério Pablico, Tribunal
de Contas e Controladorias de Contas) atuem em parceria com o Controle Social,
1013 | possibilitando maior transparéncia dos gastos publicos em saude (processos de
terceirizacdo, falta de profissionais etc.) priorizando a inclusdo de profissionais
concursados(as) e posteriormente capacita-los(as) para o cargo.
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Incentivar e proporcionar a inclusdo de discussdes com o Controle Social em escolas,
universidades e organizacdes da sociedade civil, visando potencializar a pratica

1014 » . RSN S
democrética e o fortalecimento das instancias de controle social, juntamente com o
envolvimento dos(as) trabalhadores(as) de salde.

1015 Incentivar mais representacdes das populagdes e diversidades dentro do controle

social.

Propor ao Conselho Nacional da Saude demandar ao Ministério da Saude quanto a
criacdo da Politica Nacional de Recursos Humanos da Saude da rede SUS, de forma
1016 |a viabilizar a Construgdo da Carreira SUS Nacional, considerando-se as
especificidades loco-regionais. Quem ingressar em concurso publico ingressa na
“‘Rede SUS”, como rede unica.

Investir na formacdo politica e social, para garantir espacos de reflexdo sobre
participacdo, bem como a criacdo de estratégias de mobilizacdo de usuarios(as) e
1017 | trabalhadores(as) para discusséo das questdes de trabalho e educacdo em saude com
espacos que garantam a ampliagcdo da participacdo dos diversos atores sociais do
territorio e fortalecimento dos espacos de lutas.

Garantir maior responsabilizacédo das equipes de saude que atuam na porta de entrada
1018 | da rede, para que incentivem a participagdo na construgcdo do SUS, a partir do
exercicio da cidadania, e nao trate o(a) usuario(a) apenas como “clientela”.

Promover a educacéo e formacao cidada para o SUS e desenvolvimento de liderancas
comunitarias como sujeitos politicos, de maneira intersetorial, desde o ensino
fundamental, através do Programa Saude na Escola (PSE), com uso de tecnologia que
favoreca o acesso.

1019

Criar e promover Politicas Publicas de Educacdo em Saude para trabalhadores(as) e
1020 | Educacédo Popular para usuarios(as) do SUS visando o fortalecimento do controle
social, preparando-os(as) para as pautas dos conselhos de saude.

Garantir formacdo continuada dos(as) conselheiros(as) de saude com curso
introdutério atrelado a posse, bem como curso preparatoério para pré-candidatos(as)
aos Conselhos de Saude, em todos os niveis de gestao, oportunizando informacoes,
com transparéncia e linguagem acessivel, referentes a execucdo das politicas
publicas, fortalecendo a atuacdo dos(as) mesmos(as) e qualificando o processo de
fiscalizacéo.

1021

Estimular a mobilizacdo social dos centros académicos das instituicGes de ensino,
1022 | fortalecendo estas entidades em seu protagonismo na luta de politicas publicas de
saude e na defesa do Sistema Publico de Saude.

Promover a mobilizacdo dos(as) estudantes como instrumento de fortalecimento da

1023 integracdo ensino, servico, sociedade e gestao do SUS.

Promover a participacdo popular na formacédo dos(as) estudantes do ensino médio e
1024 | fundamental implantando no curriculo a temética do SUS como uma rede e sistema de
cuidado em parceria com a educacao e a saude.

Realizar um diagnéstico participativo das necessidades e potencialidades da
1025 | comunidade, envolvendo os(as) moradores(as) no levantamento de questdes
prioritarias e na definicdo de objetivos a serem alcancados.

Estruturar espacos democraticos de escuta e construgdo coletiva entre Gestdo e
Trabalhadores(as), incluindo todas as categorias profissionais; uma ferramenta de
1026 | melhoria dos processos de trabalho, de planejamento de acdes estratégicas, de
organizacdo do trabalho cotidiano e de situacdes de calamidade publica, de discussao
de direitos, necessidades e cuidados aos(as) trabalhadores(as).

Revogar todos os atos normativos, sejam eles constitucionais, legais ou infralegais que

1027 atentem contra a liberdade, respeito e dignidade da pessoa humana e contra os direitos
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sociais. Atos como o Orgcamento Secreto, EC 86, EC 95, contrarreforma trabalhista,
previdenciaria, bem como as portarias que alteraram a PNAB, a Reforma Psiquiatrica
(e seu financiamento), a liberagcdo dos agrotoxicos, o desmatamento e mineragao
desenfreadas, dentre outras, usando todos os instrumentos previstos na legislacdo
pertinente, inclusive o referendo revogatorio as emendas constitucionais, bem como
normas legais e infralegais que enfraquecem os principios do SUS e a efetiva atencao
a saude publica da populacao.

1028 Fortalecer Politicas Estaduais de gestao do trabalho e educacdo em saude com vistas
a subsidiar e desenvolver o trabalho em saude e ofertar a qualificacdo permanente.

1029 | Criar um Comité de Equidade Intersetorial.

1030 Implementar a Politica Estadual de Educacéo Popular em Saude articulada a Politica
de Educacédo Permanente e as Politicas de Equidade do SUS.

Estimular a promoc¢édo em saude por meio da Equidade, fomentando a formacédo de

1031 liderancas da populacdo contemplada pela Politica Nacional de Equidade.

Implementar nas comunidades acdes educativas promovidas pelas equipes de
1032 | vigilancia em saude, visando a melhoria das condicBes de salde da populacao, a
reducdo das iniquidades e a promocdao da qualidade de vida.

Exigir que na formagéo profissional as diversidades culturais sejam contempladas, que
os curriculos dos cursos de nivel técnico, graduacao e pés-graduacao, para formacéo
profissional no campo da saude, incluindo as residéncias profissionais e
multiprofissionais em saude, abordem temas transversais, tais como: o controle social,
participagao popular, populacdo LGBTQIAP+, populacao negra, do campo, da floresta,
em situacdo de rua, privada de liberdade, povos indigenas, ciganos, quilombolas,
migrantes, pessoas com deficiéncias e neutro diversos, ensino de libras, saberes
ancestrais, além de outros saberes ndo hegeménicos (como as PICS).

1033

Implementar a Educacdo Permanente em Saulde de acordo com as especificidades
1034 | locais, considerando as questdes de género, pessoas com deficiéncias, em
vulnerabilidade social, entre outras.

Considerar como indicador — a variavel “Inclusao”, no novo financiamento da Atencao
Priméria e em diferentes niveis de atencao e implantacdo de Grupo de Trabalho que
fomentem a discusséo e a educacédo permanente que contemplem a Politica Nacional
de Equidade.

1035

Garantir na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora uma frente
1036 |de trabalho que articule acdes e projetos voltados para Politica Nacional das
Equidades.

Formular Politicas Publicas objetivando o trabalho decente preconizado pela
Organizacao Internacional do Trabalho para reparar a precarizagdo do trabalho do

1037 SUS, incentivando a equidade entre os(as) profissionais com o desenvolvendo de
planos de cargos e carreira.
1038 Fortalecer as questbes de Equidade no Controle Social através da Comissao

Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT).

Instituir politicas publicas que visem o combate ao preconceito no ambito profissional,
1039 | com processos seletivos e concursos publicos com garantia das cotas para pessoas
com deficiéncia e pessoas negras, indigenas e LGBTQIAPN+.

Incluir no Plano Plurianual de Saude a previsao de financiamento para implantacéo de

1040 Rede de Equidade nas equipes de trabalho.

Estimular e promover Politicas Publicas de descentralizacéo que estimulem o trabalho
1041 | nos diferentes niveis de atencdo no que tange as populacdes contempladas pela
Politica Nacional de Equidades.
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1042

Garantir que a Politica Nacional da Equidade seja mantida e executada
independentemente da categoria e vinculo trabalhista.

1043

Capacitar equipe técnica para trabalhar, construir ferramentas e garantir a
especializacdo para atendimentos, capaz de incluir e garantir a paridade, a equidade
e a incluséo de populacdes vulnerabilizadas, encaminhar e articular agdes em rede
para responsabilizar os crimes de racismo, LGBTQIAPN+fobia, xenofobia, aparofobia,
violéncia de género, sorofobia, capacitismo, dentre outras, nos diferentes niveis de
saude.

1044

Valorizar a mulher como profissional do SUS, considerando a disparidade salarial.

1045

Criar Centro de Referéncia ao ldoso.

1046

Aumentar o investimento publico em saude para garantir que o financiamento do SUS
seja suficiente e bem aplicado para a viabilizagdo de acdes de promocao, prevengao
e recuperacao da saude dos(as) usuarios(as) do SUS.

1047

Promover e defender o direito constitucional das diretrizes do SUS a assisténcia a
saude com eficiéncia e qualidade em seus diversos niveis, com recursos suficientes
para que assim se possibilite um ambiente de trabalho onde o(a) trabalhador(a) de
salde se sinta respeitado(a) e valorizado(a).

1048

Retirar os gastos com pessoal da saude dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, para garantir o direito a saude estabelecido na Constituicao.

1049

Reforcar a fiscalizagdo dos recursos destinados a saude, via auditorias periddicas,
execucao de contratos, no conselho de saude e demais érgdos de fiscalizacao,
garantindo a aplicacdo do percentual previsto em Lei.

1050

Fortalecer a Ouvidoria do SUS como espaco de cidadania e de comunicacdo entre
os(as) cidadaos(as) e os gestores do SUS, estimulando os municipios quanto a
implementacdo de suas ouvidorias, bem como o uso dessa, como canal de
comunicacdo entre conselho, gestdo e comunidade, garantindo que o Centro de
Ouvidorias do SUS seja eficaz e transparente.

EIXO 2

Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda

estratégica para o futuro do Brasil.

2001

Garantir que 0 SUS se mantenha como a Politica de Saude de Estado, assegurando
a gestdo das politicas publicas e de todos 0s seus servigcos proprios, nos trés niveis de
governo, exclusivamente pelo setor publico, regulamentando o principio constitucional
da complementariedade do setor privado na saude, garantindo ao servi¢co prestado
diretamente pelo poder publico a prioridade no SUS, repudiando as terceirizacdes dos
servicos prestados no SUS.

2002

Promover espacos de debate sobre a privatizacdo da saude e como fortalecer a luta
contra esse modelo.

2003

Reduzir e limitar a terceirizacdo, a privatizacdo e a precarizacdo das relacdes de
trabalho na Atencéo Basica, pois estes contratos oferecem risco a manutencdo do
cuidado a populacdo devido a precariedade dos vinculos empregaticios dos(as)
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profissionais de saude e da sobreposicdo dos interesses privados das institui¢cées,
reafirmando a necessidade de servidores(as) estatutarios(as) e com plano de carreira.

2004

Utilizar a terceirizacdo de servicos e mao de obra, quando indisponiveis no municipio,
a fim de garantir a continuidade no andamento das atividades e programas, no que diz
respeito a contratos afastamentos temporarios.

2005

Reduzir o nimero de cargos de confian¢a na gestdo da saude, substituindo estes por
profissionais técnicos(as) da area, servidores(as) concursados(as) estatutarios(as),
para que exista estabilidade e qualificacdo na gestdo do SUS;

2006

Inserir profissionais do quadro de servidores(as) estatutarios(as) no setor de gestéao
para garantir apoio de acordo com as demandas e realidades encontradas no setor
assistencial.

2007

Garantir que o cargo de gestdo seja ocupado por um(a) profissional técnico(a) em
gestdo e que seja de preferéncia do quadro de funcionarios(as) estatutarios(as) ou
celetistas. Além de que tenham garantia de permanéncia do cargo para que haja
continuidade de acb6es em saude a longo prazo.

2008

Resgatar e implementar a politica de gerenciamento de unidades de saude para
planejamento e instrumentalizacdo de equipamentos com a definicdo de um(a)
profissional direcionado(a) aos trabalhos administrativos. Além de horario de reunido
de equipe, um horario previsto para capacitacdo dos(as) trabalhadores(as) em saude.

2009

Valorizar o trabalho em equipe, implementando horarios destinados a reunifes,
incentivando o trabalho interdisciplinar e cuidado e consulta compartilhada, apoio
matricial e prontuario eletrbnico nacional unificado com a participacdo dos(as)
trabalhadores(as) do SUS na elaboracdo dos fluxos de atendimento nas redes de
saude, bem como o monitoramento e avaliacdo dos servigcos contratualizados,
contribuindo para garantir a populacdo acesso e continuidade nos tratamentos.

2010

Criar o projeto "Meu gestor: nossas ideias" A presenca da gestdo em reunides de equipe
€ essencial para identificacdo, formulacdo e efetivacdo de acBes no que tange o
processo de trabalho em salde.

201

Implantar e implementar protocolos e capacitacdes das equipes para um atendimento
de qualidade de acordo com a realidade de cada localidade, garantindo que estes
protocolos sejam aceitos em todas as estancias e instituicoes.

2012

Capacitar e sincronizar as equipes entre si, para um bom relacionamento entre
colegas/usuarios(as). Questdo de metas, cobranca, modo efetivo de cobranca para
os(as) acomodados(as).

2013

Criar mecanismo que ndo permitam que profissionais de saude do SUS desenvolvam
suas atividades laborais sem estarem devidamente identificados(as).

2014

Garantir estratégias para desprecarizar a aposentadoria dos(as) trabalhadores(as),
além de garantir condicdes de trabalho, respeitando as diversidades de racas, género,
etnias e condi¢cbes sociais dos trabalhadores(as), assim como suas necessidades
especiais, deficiéncias e orientacfes sexuais.

2015

Unificar e equiparar as vantagens e beneficios tanto da CLT e estatutarios(as)
independentemente do tipo de contratacao.

2016

Garantir as vagas a trabalhadores(as) do SUS com diagnostico de TEA (Transtorno do
Espectro Autista), independentemente do nivel de suporte, respeitando as normativas
vigentes das cotas PCD.

2017

Valorizar a formacédo em detrimento do tempo de servico nos processos seletivos,
reavaliando os critérios de classificagéo.

2018

Priorizar a formacgéo, titulos e especializagbes dos(as) profissionais da area de saude
para os servicos da APS.
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2019

Produzir videos educativos e informativos, através dos grupos de agentes de saude, por
mais disseminacéo da informacéo.

2020

Revisar as atividades atualmente exercidas pelos(as) servidores(as)/trabalhadores(as)
de salde, especialmente as exercidas pelas agentes comunitarias de saude.

2021

Ampliar a parceria envolvendo os conselhos gestores locais, conselho municipal,
UBSFs e a Gestdo, de acordo com as realidades dos territorios, e suas necessidades
especificas.

2022

Integrar a saude e a defesa civil para desenvolver a¢cdes e estratégias de planejamento
frente a desastres naturais, pandemias, endemias nos planos estaduais de saude.

2023

Resgatar a humanizacdo no SUS.

2024

Ampliar vagas nos concursos publicos para profissionais da APS e rede de atencédo a
saude.

2025

Fortalecer o SUS através da realizacdo de concursos publicos para servidores(as), de
modo a estabelecer e manter vinculo com a populacdo usuéaria.

2026

Incluir concurso publico para as areas de psicologia e psiquiatria, visando o
acompanhamento continuo dos(as) pacientes.

2027

Diminuir terceirizacdes, abrindo concursos publicos e cargos efetivos do SUS;

2028

Implantar as 30 horas para os(as) profissionais da saude, sem reducdo de remuneracéo.

2029

Criar e implementar um plano de carreira, cargos, salarios, gratificacdes e direitos
trabalhistas (insalubridade e demais beneficios) em todos os niveis de gestdo
contemplando todas as categorias profissionais do SUS em nivel nacional, através de
um processo seletivo, conferindo vigor acima das legislacbes estaduais e municipais.
Além disso, que exista educacdo permanente para garantir capacitacdo continua
dos(as) profissionais do SUS. Conferindo equivaléncia da quantidade de profissionais
na equipe minima de acordo com a populacdo de cada territério. Ou seja, ampliar o
numero minimo de profissionais em cada equipe de salude para combater a sobrecarga
de trabalho dos membros dessa equipe minima atualmente.

2030

Garantir Plano de Carreira Nacional do SUS nas trés esferas de governo, com isonomia
de vencimentos, regime estatutario, ascensao funcional, critérios objetivos para
ocupacédo de cargos de chefia; 30h semanais; dedicacédo exclusiva; reposicdo anual,
reajuste com negociacao coletiva; fixacdo de profissionais no interior do pais em areas
de dificil acesso e provimento; politica de formacdao profissional; incentivo salarial e de
carreira; regulamentacdo da aposentadoria especial decorrente de atividades de
insalubridade e periculosidade, visando valorizar o(a) servidor(a) publico(a) e sua
permanéncia/vinculo com a populacéo atendida.

2031

Instituir Plano de Cargo Carreiras e Salarios PCCS para profissionais de Saude do SUS,
independente do Regime Estatutario.

2032

Instituir uma comissao permanente e reativar a Mesa de Negociacdo Permanente para
criar um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para os(as) servidores(as) da
saude, buscando isonomia e avaliar os avancos de cada categoria profissional,
ampliando e revisando os critérios de progresséao simples e qualificada do(a) servidor(a)
publico(a) quanto as capacitacbes ao longo da sua carreira, garantindo condicdes
adequadas de remuneracdo e equidade que estejam em conformidade com as
responsabilidades e a carga de trabalho dos(as) profissionais, para valorizacdo e
reconhecimento dos(as) profissionais de saude incluindo insalubridade, periculosidade,
responsabilidades assumidas, além das previsdes justas de pagamento de vale
transporte para quem tem que deslocar-se intra e intermunicipal e vale alimentacéo
organizado de forma justa.
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2033

Valorizar o(a) servidor(a) publico(a) estatutario(a), criando plano de carreira para
todos(as) os(as) servidores(as) da saude do estado e dos municipios, com isonomia de
vencimentos e ascenséao funcional efetiva, ampliando o quadro a partir da realizacdo de
concurso publico, visando a permanéncia e vinculo de trabalho na saude e com os(as)
usuarios(as) do territério e retificac@o dos repasses Federais e Estaduais para garantir
o financiamento dos servicos

2034

Estabelecer um Plano de Carreira, Cargos e Salarios para os(as) Trabalhadores(as) em
Saude, incluindo dentro do plano de carreira a educacdo em saude (permanente e
continuada) sem prejuizo ao(a) trabalhador(a) criando um banco de horas opcionais
para formacao, conforme o rearranjo do processo de trabalho do(a) profissional da
saude realizado pelo(a) gestor(a) na esfera competente, primando a acessibilidade a
todos(as)trabalhadores(as).

2035

Incluir o(a) Agente Comunitario(a) de Saude (ACS) no plano de carreira Unico do SUS,
tendo em vista sua regularizacdo como profissional do SUS.

2036

Fortalecer e/ou criar plano de carreira dos(as) profissionais de saude prevendo o
reconhecimento da preceptoria.

2037

Melhorar as condicfes de trabalho dos(as) profissionais de saude, incluindo plano de
carreira nos pequenos municipios, areas remotas e periféricas. Incentivando, assim, a
permanéncia/atuacdo de profissionais (médicos(as), fonoaudidlogos(as), terapeutas
ocupacionais, psicologos(as), entre outros(as)) nas Redes de Saude da Familia.
Proporcionando também a possibilidade de retorno/permanéncia/atuacdo de
estudantes, apés formados, a seus municipios (pequenos) de origem.

2038

Valorizar os(as) profissionais, tendo em vista a aposentadoria especial com 25 anos de
prestacao de servico publico ao SUS.

2039

Reativar e regularizar a MNNP (Mesa de Negociacdo Nacional Permanente), prevendo
a instituicio em nivel municipal e garantindo a presenca de todos(as) os(as)
representantes da rede de atencéo a saude.

2040

Retomar mesa de discussdo paritaria e negociacdo permanente para melhoria das
condi¢cBes de trabalho, salario, pela discussédo carreira SUS, nos moldes da resolucéo
708 de 13/3/2023 do CNS.

2041

Implementar o Piso Nacional da Enfermagem e garantir o piso as demais categorias
profissionais do campo da saude (com financiamento do Governo Federal). Retomando
as discussdes do Piso Salarial da enfermagem, da odontologia e, demais profissdes
gue possuam legislacdo prépria referente ao tema. De modo a tornar o piso salarial
como base, como previsto na legislacédo, e ndo como complemento salarial, respeitando
e assegurando o pagamento dos pisos salariais, como salario base de cada categoria
profissional da area da salde.

2042

Criar um indicador para pactuacgéao interfederativa que exija dimensionamento adequado
dos(as) profissionais do SUS de acordo com a demanda de seus servicos.

2043

Criar lei que garanta uma porcentagem minima de trabalhadores(as) efetivos(as) por
categoria profissional, bem como os cargos de chefia.

2044

Promover o debate sobre o dimensionamento das equipes de trabalho, reavaliando o
namero de profissionais necessarios por categoria profissional, por éarea de
abrangéncia, de acordo com a necessidade de saude da populacdo de cada territério.
Assegurando que as atribuicbes definidas na lei do exercicio das profissbes sejam
cumpridas, assim como reavaliadas sempre que novas demandas venham a surgir.

2045

Garantir servidores(as) em quantidade suficiente, nas areas técnicas e administrativas,
assim como a estrutura fisica e tecnoldgica para seu bom funcionamento, nos trés niveis
da administracao publica, garantindo recursos financeiros necessarios que possibilitem
autonomia de sua gestéao.
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2046

Efetivar a regionalizagdo do SAMU com ampliacdo das equipes, disponibilizando
ambulancias equipadas para 0s municipios, possibilitando o transporte adequado
dos(as) usuarios(as).

2047

Readequar o numero de agentes comunitarios(as) de saude levando em consideracao
a area do territério, o tamanho e a vulnerabilidade da populacéo.

2048

Garantir equipes multiprofissionais em saude preconizando a saude preventiva de forma
a ampliar a equipe minima para garantir qualidade no trabalho em saude, além de
proteger a saude dos(as) trabalhadores(as) em salde considerando a sobrecarga atual
identificada no aproveitamento de um cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) em mais de uma equipe de saude da familia. Retomar a legislacdo que previa
cobertura total de 100% de Agentes Comunitérios(as) de Saude (ACS) no territorio para
implementacdo de uma ESF com equipe minima para garantir qualidade e
logitudinalidade do trabalho. E que os(as) ACS voltem a ser inseridos(as) nas equipes
e nas politicas publicas de saude.

2049

Ampliar e diversificar a equipe minima da Estratégia de Saude da Familia (ESF),
ampliando o quantitativo de profissionais, atendendo as questdes que respeitem o perfil
do territdrio, contemplando o trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico, bem como aumentando o financiamento para qualificar o trabalho e reduzir
a sobrecarga deles.

2050

Ampliar as equipes minimas de saude da familia com os(as) seguintes profissionais:
nutricionistas, psicologos(as), educadores(as) fisicos(as), educadores(as) sociais e
fonoaudidlogos(as).

2051

Revogar a Emenda 95 - luta pela extingdo para garantir a integralidade dos
atendimentos em saude, com repudio as terceirizacdes.

2052

Ampliar o repasse financeiro estadual para os municipios. Visando maior investimentos
na melhoria da interoperabilidade com os sistemas nacionais, qualificacdo do cuidado
e dos(as) profissionais.

2053

Assegurar financiamento sustentavel e numero de profissionais qualificados(as) para
promocdo e execucdo de aclBes de saude nos territdrios. Garantir o financiamento
robusto ao SUS, nas trés esferas de governo que inclui a revogacéo de leis limitantes
do orcamento publico, para assegurar a integralidade, equidade e universalidade da
atencdo a saude. Romper com o histérico subfinanciamento do sistema, viabilizando
acles de promocdao, prevencao e recuperacado da saude.

2054

Garantir repasse permanente de recursos financeiros, para o desenvolvimento de
politicas publicas com foco na realizacdo de plano de carreira na saude e seguranca.

2055

Assegurar financiamento sustentavel e numero de profissionais qualificados(as) para
promocéo e execucdo de acdes de alimentacdo e nutricdo nos territorios, com vistas a
controlar os indices de disturbios nutricionais, propondo iniciativas governamentais de
seguranca alimentar.

2056

Assegurar o financiamento sustentavel e nimero de profissionais qualificados(as) para
promocéo e execucdo de acdes em saude nos territorios com vistas a controlar os
indices dos problemas de saude, propondo iniciativas governamentais de politicas
publicas de saude conforme necessidades e demandas de cada territério.

2057

Criar incentivo federal destinado a apoio ao transporte e locomocéo de ACSs e ACEs
cuja area de atuacao seja considerada de dificil acesso. O incentivo pode ser destinado
a aquisicdo de bicicletas elétricas ou para pagamento de carater indenizatorio aos(as)
profissionais.

2058

Incentivar os(as) trabalhadores(as) do SUS para: qualificacéo profissional em termos
financeiros, liberacdo de carga horaria e incentivar financeiramente para a ampliacao
de atuacao em locais de dificil acesso.
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2059

Repassar recurso aos municipios para a contratacdo/manutencado do(a) farmacéutico(a)
responsavel pela Farméacia de Medicamentos Especiais.

2060

Implementar Politica Nacional de Saude dos(as) Trabalhadores(as) no ambito do
Sistema Unico de Saude, comprometendo todos os niveis de gestao.

2061

Formular politicas publicas objetivando o trabalho decente preconizado, para reparar a
precarizacdo do trabalho do SUS.

2062

Criar a vigilancia em saude do(a) trabalhador(a).

2063

Estabelecer treinamento com o setor para prevencdo, realizacdo de estudos,
assisténcia e vigilancia dos agravos a saude relacionada ao trabalho.

2064

Assegurar a condicdo de autoridade sanitdria, com poder de policia administrativa,
aos(as) profissionais técnicos(as) (nivel médio/nivel superior) da Vigilancia em Saulde.

2065

Criar de uma norma regulamentar em nivel nacional que estabeleca a obrigatoriedade
de um servico de saude do(a) trabalhador(a) estatutario(a) voltado exclusivamente as
instituicbes publicas, a exemplo do SESMT (Servico de Engenharia Seguranca em
Medicina do Trabalho).

2066

Criar e implantar CIPA para os(as) profissionais.

2067

Fortalecer os Centros Regionais de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST)
por meio da gestdo e financiamento estadual, na l6gica das Redes Regionais de
Atencdo a Saude, garantindo capacitacdo aos(as) integrantes, e atuacéo integrada,
visando a prevencdo das doencas, a promocdo e a assisténcia a saude, desde a
atencdo béasica até a alta complexidade, havendo humanizacdo no cuidado aos(as)
profissionais, garantindo o acompanhamento periddico e incluindo a reabilitacao.

2068

Criar de um Centro Regional para atendimento dos(as) profissionais de saude, havendo
humanizacdo no cuidado aos(as) profissionais, garantindo o acompanhamento
periddico.

2069

Implementar a Politica Nacional e Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, bem como assegurar que a Unido e o Estado garanta a manutencao
financeira permanente, estavel e adequada dos Centros Regionais de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST), com atualizacéo dos recursos federais de, no minimo
100%, possibilitando a continuidade das acfes de vigilancia nos ambientes de trabalho,
vigilancia epidemioldgica, assisténcia, matriciamento e educagdo em saude do(a)
trabalhador(a) nas suas areas de abrangéncia. Ainda, implantar e implementar um
CEREST por regido de saude do estado, conforme resolugédo 603/2018 do Conselho
Nacional de Saude.

2070

Acompanhar, monitorar e publicizar os dados epidemioldgicos de absenteismo formal e
dos(as) trabalhadores(as) do SUS, de modo a oportunizar a¢des direcionadas de
cuidados de promocdo e prevencdo por érgaos de vigilancia e protecdo a saude e
seguranca dos(as) trabalhadores(as), preservando o sigilo de saude.

2071

Efetivar acbes de Saude e Seguranca Ocupacional aos(as) profissionais do Regime
Juridico Unico e Celetistas, previstas na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com uso das Normas Regulamentadoras do Trabalho (NR). De forma
a identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes, presentes nas atividades dos(as) trabalhadores(as).
Prestando acolhimento de saude, de forma a aprimorar o cuidado ao(a) cuidador(a),
sobretudo, a saude mental. Ofertando equipamentos de protecao individual, quando nao
for possivel a adogéo de protecao coletiva. Disponibilizando os insumos, equipamentos
e mobiliarios a correta e adequada execucao das atividades laborais.

2072

Garantir condigbes com infraestrutura adequada de trabalho para todas as categorias
de profissionais atraveés de condicdes minimas para execucéo do trabalho, como salas
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em numero suficiente para todos(as) os(as) profissionais, bons equipamentos,
computadores compativeis aos programas utilizados, insumos de boa qualidade,
dimensionamento adequado de profissionais com escalas de trabalho com
servidores(as) em numero suficiente e elaboracdo de laudos ergonémicos e de
insalubridade por posto de trabalho, primando a qualidade no atendimento e suprimento
do aumento das demandas.

2073

Implementar espagos de acolhimento e atendimento em saude para trabalhadores(as)
do SUS com equipes multidisciplinares da saude do(a) trabalhador(a), com o
fornecimento de psicologos(as) e psiquiatras pelo Estado, assim como fortalecimento
de acdes e praticas integrativas a saude e valoriza¢do do cuidado do(a) trabalhador(a)
de salde.

2074

Incentivar programas financiados pelo SUS que visem disponibilizar recursos
tecnolégicos que possibilitem melhorias na ergonomia dos(as) profissionais de saude.

2075

Revisar os contratos de trabalho. Promover discussdes, regulamentacao e protecéo dos
direitos dos(as) trabalhadores(as) e revisdo da periculosidade para o cargo de
condutor(a) da saude.

2076

Elaborar politicas publicas que respaldem a atuacdo do(a) servidor(a) frente as
situacdes de violéncia, sofrimento psiquico e assédio moral. Realizar o acolhimento e
acompanhamento dos(as) trabalhadores(as) com foco em saude mental e em relagéo
a sobrecarga de trabalho, instituir espacos de escuta para que tenham tratamento
especializado como ferramenta para melhoria dos processos de trabalho. Ainda,
fortalecer a saude do(a) trabalhador(a) para acolhimento de acidentes de trabalho e
direcionamento, com operacionalidade compativel com o publico-alvo, além de
assisténcia em saude do(a) trabalhador(a) de uma forma integral com a equipe completa
dando visibilidade através das notificacbes dos agravos relacionados ao trabalho
dos(as) profissionais do SUS.

2077

Garantir uma fiscalizacéo efetiva das condicbes e ambientes de trabalho com a busca
de solucdes mais eficazes e efetivas contando com o apoio do Ministério Publico.

2078

Garantir 0 acesso a equipamentos de protecao individual e de identificacdo a todos(as)
os(as) trabalhadores(as) do SUS; e fortalecer as medidas de controle e fiscalizacao,
assegurando trabalho de campo de maneira digna, priorizando as atividades laborais
com seguranca ao(a) trabalhador(a).

2079

Garantir espacos institucionalizados, descentralizados e tempo protegido para cuidados
em saude mental, porta aberta para os(as) trabalhadores(as) do SUS, garantindo
momentos préprios para atendimento (grupos, terapia, momentos de reflexdo).

2080

Conscientizacado da populacdo sobre a importancia da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT).

2081

Reafirmar direitos trabalhistas. (Trabalhar doente sem direito a atestado - CLT).

2082

Instituir licenca paternidade de 45 (quarenta e cinco) dias.

2083

Instituir seis meses de licenca maternidade para qualquer vinculo ou modalidade de
trabalho.

2084

Regulamentar data base e direitos a greve para os(as) trabalhadores(as) do SUS em
todas as instancias.

2085

Articular junto aos Conselhos de Classe a ampliacao da fiscalizagdo e cumprimento do
exercicio profissional no ambito do SUS.
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Educacéao para o desenvolvimento do trabalho na produg¢ao da saude e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia da saude

3001 | Criar Politicas Publicas nos diferentes entes federativos que estimulem a formacgéao
do(a) trabalhador(a) do SUS, visando a Politica Nacional da Saude do Trabalhador,
fortalecimento de formacéo especifica e disponibilizacdo de formacdo complementar
-especializa¢des, mestrado profissional, doutorado — aos(as) profissionais de saude
gue atuem no SUS, com enfoque na qualificacao do trabalho de forma individualizada
considerando as necessidades do territério, vinculando as instituicbes de ensino
superior e valorizando o(a) preceptor(a) atuante no ensino em servico no SUS.

3002 | Elaborar Planos Intersetoriais de Educacdo em Saude com construcao permanente
dos fluxos e inclusdo dos(as) usuérios(as), de maneira que articule e considere as
diferentes demandas do territorio, através de Educacédo Permanente em Saude de
politicas publicas referentes as populagdes especificas e fluxos de atendimentos.
Criacdo de um forum permanente dos(as) trabalhadores(as) da saude, com reuniées
periddicas, para compartiihamento de atualizagdes, definicdo de demandas e de
educacdo continuada e permanente em saude.

3003 | Estabelecer parcerias com universidades federais e estaduais, instituicdes de ensino
técnico-profissional, escolas de saude publica e outras entidades relevantes,
ampliando a oferta de cursos de residéncia, especializacdes, e em nivel médio na
area da saude, além do desenvolvimento de programas de capacitacdo, pesquisa e
inovacdo em saude, assim como bolsa de estudos financiada pelo Estado e Uni&o
com carga horaria protegida, tendo com o objetivo a criacdo de incentivos para os(as)
trabalhadores(as) profissionais de saude da ESF, APS, média e alta complexidade
gue participarem de atividades de educacao continuada e permanente, abordando
temas como praticas integrativas e catastrofes.

3004 | Criar curso introdutério para o SUS para os(as) profissionais, cargos de gestéo e
lideres durante o periodo admissional e educacdo permanente obrigatoria para
progressao nos avancos de carreira.

3005 | Estabelecer mensalmente um acolhimento aos(as) profissionais de saude, com
grupos de qualificacao profissional, oficinas terapéuticas e rodas de conversas, assim
humanizando os(as) profissionais de saude.

3006 | Garantir e promover espacos/agendas para a capacitacao e educacdo continuada de
profissionais de saude que atuem no SUS, acerca da rede de Atencéo a Saude
(RAS).

3007 | Fomentar politicas publicas que garantam o acesso a programas de educacéo
permanente e continuada no SUS, de forma descentralizada e presencial,
incentivando a formacé&o de profissionais de saude para atuacdo no SUS a partir de
comissfes de educacao permanente e da Escola de Saude Publica do Rio Grande
do Sul, com garantia de financiamento para projetos e aces descentralizadas e
interiorizadas.

3008 | Garantir financiamento para as necessidades que envolvem a educagéo permanente
dos profissionais da atencdo basica que atuam nas demandas de saude mental.

3009 | Garantir financiamento para as necessidades que envolvem a educagdo permanente
dos(as) profissionais de saude da Atengdo Bésica e que os(as) mesmos(as) possam
dispor de tempo para reunides de equipe e discussdes de casos.

3010 | Fomentar, fortalecer e garantir o financiamento e a execuc¢ao das Politicas Publicas
de Educacdo Permanente nas trés esferas de governo, para gestores(as) e
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trabalhadores(as) de saude, de acordo com os principios do SUS e da politica de
humanizacéo, alinhada as necessidades loco regionais e as especificidades das
Redes de Atencado a Saude dos territorios, fortalecendo o aprendizado com formacao
técnica e profissional e contribuindo para a melhoria no processo do trabalho do
cotidiano dos(as) trabalhadores(as) de saude do SUS, visando a descentralizacéo
para os demais entes federativos.

3011

Ofertar formacéo, educagcao permanente, aperfeicoamento e especializagao
(incluindo cursos presenciais) de equipe multiprofissional e ESF em linha de cuidado
e reabilitacdo de criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e déficit de
aprendizagem, voltada ao fortalecimento de acdes especificas, viabilizando o
diagnostico precoce e melhoria no atendimento, criando e mantendo centros de
atendimento as pessoas com TEA através de atendimento multiprofissional e
intersetorial, garantindo também suporte aos familiares e responsaveis.

3012

Instituir uma legislacéo que garanta a qualificacdo continuada e permanente dos(as)
profissionais da area de saude que atuam no SUS através de capacitacdes
permanentes para sua valorizacao profissional, nas areas técnicas e administrativas,
para um bom funcionamento da gestéo e para garantia de recursos financeiros
necessarios que possibilitem um servico de saude qualificado.

3013

Proporcionar processos permanentes e deliberadores de aprendizagem, promovendo
a capacitacdo para profissionais com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais, com posterior monitoramento e avaliacdo do aprendizado e
materiais adequados para realizacdo do mesmo.

3014

Instituir o programa "Experiéncias locais para regionais" na realizacdo de Educacao
Permanente em Saude com propdsito de discutir casos de saude a partir de ciclos de
aprendizagem local (municipio), regional, entre outros. Ampliacdo de conhecimentos
por meio de troca de experiéncias e fortalecimento do inter-relacionamento setorial e
promocao do trabalho intersetorial, com insercao de profissionais da area de
educacdo em saude, apoiando a construcdo de projetos pedagdgicos.

3015

Promover formacao obrigatéria para novos agentes politicos da saude, baseando a
gestdo no modelo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude,
promovendo a participacdo/reuniao com gestores(as), (secretarios(as), prefeitos(as),
vices, vereadores(as), para informar sobre o que € educacdo em saude e sua
importancia no sistema e sobre as questdes de saude dos(as) trabalhadores(as) do
municipio.

3016

Integrar as secretarias de salde, educacgao e assisténcia social possibilitando
espacos de troca, discussdo e decisao.

3017

Realizar capacitacdes periddicas e regionais para as equipes de saude do(a)
trabalhador(a) e da vigilancia sanitaria.

3018

Promover a capacitacdo para profissionais com posterior monitoramento e avaliagao
do aprendizado e materiais adequados para realizagdo do mesmo, bem como
promover informacdes para o(a) trabalhador(a) sobre seus direitos.

3019

Criar uma escola publica profissional de saude de nivel técnico em salde na Regido
de Santa Maria.

3020

Criar programas de prevencdo e avaliagdo da salde fisica e mental para os(as)
trabalhadores(as) do Sistema Unico de Saude de forma periddica.

3021

Fortalecer e/ou criar plano de carreira dos(as) profissionais da saude, prevendo o
reconhecimento da preceptoria, valorizando e reconhecendo a preceptoria com sua
gualificacéo e devida valorizacao financeira, e sua viabilizacéo através dos Contratos
Organizativos da Acdo Publica da Saude (COAPES).
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3022

Ampliar a Educacdo Permanente em Saude no enfrentamento de endemias com
Agente de Endemias, trabalhadores(as) da saude, usuarios(as) e estudantes da
saude da UNIPAMPA, utilizando meios de comunicacao.

3023

Manter e ampliar a formacao técnica para os(as) Agentes Comunitarios(as) de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias, através do governo federal. Fornecendo
materiais necessarios para o uso diario e colocar em prética os conhecimentos
adquiridos.

3024

Garantir verba proporcional a 1% do orcamento da Saude, para fortalecer os
NUMESCS e NURESCS, assim como garantir o planejamento participativo de
educacédo permanente em saude por meio dos NUMESCs.

3025

Garantir recursos financeiros para capacitacao e qualificacéo profissional dos(as)
servidores(as) e dos(as) trabalhadores(as) de saude para melhor atuacao no SUS.

3026

Destinar recursos financeiros das trés esferas do SUS (federal, estadual e municipal)
especificos para implementacdo de programas de Educacdo Permanente em Saude.

3027

Apoiar técnica e financeiramente a execucao da Politica de Educacdo Permanente
em Saude, através dos Nucleos Municipais e Regionais de Educa¢do em Saude
Coletiva, apoiados pela Escola de Saude Publica do RS para Educacao Permanente
dos CMS, da forca de trabalho em Saude e da Gestdo do SUS, de acordo com os
principios do SUS e da politica de humanizacao, alinhada as necessidades loco
regionais e as especificidades das Redes de Atencao a Saude dos territorios, na
producédo da saude e no cuidado das pessoas, através dos Nucleos Municipais e
Regionais de Educacao em Saude Coletiva. Incentivar espacos de troca de
experiéncias, espaco de crescimento profissional, bem como incentivar a participacao
dos(as) usuarios(as) e no controle social. Garantir horario protegido do(a) servidor(a)
para educacao permanente, bem como buscar parcerias com universidades e
instituicbes de ensino que possam apoiar o desenvolvimento das acdes municipais.

3028

Incentivar a adesao e fortalecimento dos NUMESC e NURESC. Nesta linha, criar
programas nos moldes dos Programas de Educacao pelo Trabalho para a Saude
(PETS) e outros programas no ambito estadual e retomar o projeto de Vivéncias e
Estagios no Sistema Unico de Satde VERSUS/Brasil para fomentar o protagonismo,
a formacao inter, multi e transdisciplinar no SUS e a relacdo com as popula¢gdes com
maiores vulnerabilidades sociais no pais.

3029

Realizar um cronograma de cursos a serem trabalhados durante o ano, através de
um levantamento de sugestdes pelos(as) servidores(as), sendo o NUMESC
responsabilizado por sua organizacdo e execucao.

3030

Resgatar o incentivo as instituicbes publicas de ensino, a fim de ampliar o acesso
dos(as) profissionais e usuarios(as) através das ferramentas online. Ademais,
possibilitar que os(as) profissionais consigam se especializar em mais areas por meio
dessas mesmas ferramentas, garantindo uma politica nacional de educacao
permanente em saude, em parceria com o0 MEC e o GOV, para que cada estado e
municipio identifiquem suas necessidades de acordo com seus determinantes
sociais, territoriais, culturais e epidemiologicos. Buscar instituir que os(as)
profissionais da salide acessem essa plataforma.

3031

Implementar NUMESC em todos 0os municipios como estratégia para qualificar os(as)
trabalhadores(as) e o processo de trabalho buscando humanizar o atendimento a
populacao.

3032

Garantir a formacéo presencial dos cursos da area da saude em face aos cursos
EAD, bem como que os(as) alunos(as) formados(as) por meio de programas publicos
de incentivo a educacéo prestem atendimentos remunerados por, pelo menos, dois

anos na rede de saude publica.
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3033

Garantir na legislacao a transferéncia de recursos para capacitacdo de profissionais
de todas as areas da saude, incluindo empresas contratadas e concursados publicos.

3034

Garantir nimeros de vagas em programas ja existentes de mestrados e doutorados,
bem como garantir e aumentar a formacéo continuada dos(as) trabalhadores(as) do
SUS.

3035

Implantar espacos para a formacgao e educacao permanente dos(as)
trabalhadores(as), de todas as categorias profissionais, buscando atualizacdes sobre
novas politicas e processos, como exemplos de atendimentos a populacdes
especiais.

3036

Implementar as politicas de educac¢do permanente no &mbito do SUS.

3037

Financiar a qualificacdo profissional, onde o profissional retribua na rede SUS o seu
conhecimento adquirido.

3038

Executar para APS, Média e Alta Complexidade formacao e capacitacéo, para
todos(as) os(as) trabalhadores(as) incluindo todos os cargos.

3039

Desenvolver processos de formacéo e articulacdo com as comunidades, pautadas na
educacdo popular em saude, como estratégia de: mobilizacdo de usuéarios(as) e
trabalhadores(as); incluséo de saberes e praticas locais nas acdes de saude, no
didlogo e aprendizado mutuos, entre servicos, movimentos sociais e populares e
universidades.

3040

Alinhar o saber técnico - popular, a partir de protocolos pensando no processo de
cuidado, prevencao e promocéao de saude, visando reconhecer e validar o cuidado
integral em salde horizontalizado.

3041

Formar multiplicadores(as) de Educacao Popular nas comunidades, reunindo as
pessoas usuarias para discutir sobre temas da saude.

3042

Promover a corresponsabilidade do(a) usuéario(a), como parte do processo de
educacdo em saude desde educacéo infantil.

3043

Promover estratégias para a implantacdo de educacdo em ambiente extraescolar em
contraturno, para criancas e adolescentes, de forma financiada e com apoio
intersetorial das secretarias de educacéo, esporte, salde e assisténcia social
buscando o desenvolvimento integral desde a infancia a fim de evitar exposicao a
ambiente e préticas nocivas dando op¢des saudaveis de convivéncia, aprendizado e
promocéo de saude.

3044

Ampliar o apoio a Brigada Militar no projeto Proerd, inclusive para inclusao de jovens
maiores de 18 anos.

3045

Fortalecer o Programa Saude na Escola e estabelecer Contratos Organizativo de
Acéo Publica de Ensino-Saude (COAPES), fortalecer espacos multi representativos e
fortalecer as parcerias institucionalizadas entre ensino-pesquisa-extensao-
comunidade com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) da regiéo.

3046

Incentivar os municipios a aderirem ao Programa Saude na Escola (PSE) de
educacgdo em saude no ambiente escolar, criar e ampliar acdes educativas no
ambiente escolar, com o auxilio de equipe multiprofissional, ampliando a¢cdes de
promocdo de saude, a partir do PSE, trabalhando, principalmente, temas como a
gravidez na adolescéncia, uso de drogas licitas e ilicitas, infec¢cdes sexualmente
transmissiveis e cuidados na higiene bucal e do corpo, educacao nutricional e
estimulo a atividade fisica. Ainda, que o trabalho intersetorial entre saude e
educacéo, esteja presente desde a educacao infantil, contribuindo com o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.

3047

Fortalecer acdes de Educacdo em Saude através do Programa Saude na Escola
(PSE) unindo os servicos de APS e escolas para sensibilizacdo das tematicas
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prioritarias de saude e do controle social no SUS desde a infancia dos(as)
usuarios(as).

3048

Apoiar e incentivar a criagdo de projetos de extensao universitaria que garantam a
imersao e insercao de estudantes da saude no SUS e que tenham como objetivo a
prestacao de servicos a comunidade por meio de parcerias com unidades de saude,
priorizando a APS, favorecendo ndo apenas a populacao atendida, mas também
proporcionando experiéncias praticas enriquecedoras.

3049

Garantir estratégias que estimulem a formacao para o SUS, por meio de criacdo de
cursos de niveis superiores e técnicos de areas da saude, voltadas as necessidades
da populacéo.

3050

Garantir que seja incluido no curriculo dos cursos que abrangem a area da saude
tema que contemplem a Politica Nacional de Saude do Trabalhador, Politica Nacional
de Equidades, Educacdo Popular, as PICs e as politicas especificas.

3051

Promover programas de formacao e capacitacdo para estudantes da area de saude
sobre 0 SUS, seus principios, politicas publicas de saude e direitos do(a) usuario(a),
aumentando o entendimento e o engajamento dos(as) estudantes com as questdes
relacionadas ao sistema de saude, assim como incluir a importancia do SUS como
teméatica dentro dos eixos do PSE.

3052

Propor ao MEC tratar o tema “controle social” como disciplina especifica dentro das
universidades e provedores de cursos na area da saude, assim como, incluir o
controle social na educacdo continuada em saude.

3053

Retomar o projeto de Vivéncias e Estagios no Sistema Unico de Salde
VERSUS/Brasil para fomentar o protagonismo, a formacao inter, multi e
transdisciplinar no SUS e a relagédo com as populacées com maiores vulnerabilidades
sociais.

3054

Criar programas nos moldes dos Programa de Educacéao pelo Trabalho para a Saude
(PETS) e outros programas no ambito estadual.

3055

Incentivar o mestrado profissional vinculado a necessidade da gestéo e praticas do
SUS e fomentar o desenvolvimento de cursos de extensao, pés-graduacao, mestrado
e doutorado ofertados por Universidades Estaduais e/ou Federais na modalidade
semi-presencial com a finalidade de estimular o desenvolvimento do conhecimento
técnico cientifico dos(as) profissionais que atuam no interior do Estado.

3056

Elaborar um programa para garantir que profissionais de saude formados(as) em
universidades federais e em instituicdes privadas, que tenham acessado
financiamento publico (como FIES ou bolsa parcial do Prouni), possam prestar
servicos ao SUS, por tempo determinado, reduzindo sua divida.

3057

Fortalecer politicas que proibam a criagdo de cursos técnicos, tecnélogos e
graduacédo e formacao da area da saude na modalidade EaD e semipresencial.

3058

Garantir nos cursos de formacéo carga horaria presencial minima, nos moldes da
Portaria 2253/2001 do MEC. Educacao a Distancia € uma formagéao de carater
complementar e néo substitutiva.

3059

Organizar projetos que vinculem os cursos EaD aos servi¢gos do SUS levando assim
ao melhor aprendizado e fomentando a presencialidade como uma forma
imprescindivel da boa e efetiva formacéo do profissional em salde.

3060

Cumprir a legislacdo para garantir que 100% dos(as) alunos(as) de medicina tenham
acesso, apos sua formacao, aos programas de residéncia de medicina da familia e
de comunidade.

3061

Fomentar a criacdo de cursos de Residéncias Multiprofissionais em areas que
contemplem a Politica Nacional de Atencdo Basica, com garantia de financiamento
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proprio para que 0s municipios a implementem, no intuito de contemplar a educacéo
para o desenvolvimento do trabalho na producéo da saude.

3062 | Fomentar as acOes de preceptoria das residéncias multiprofissionais para os(as)
profissionais de saude por meio de incentivo financeiro, garantido em legislacéo
prépria municipal (dos cargos e remuneracgao), que proporcione gratificacao e carga
horaria protegida aos(as) profissionais de saude envolvidos nas a¢des de formacéo,
contemplando, também, praticas de qualificacdo e supervisdo previstas nos
Contratos Organizativos da Acdo Publica da Saude.

3063 | Valorizar o papel dos(as) residentes e fortalecer as residéncias multiprofissionais a
partir da reducdo da carga horéaria de residéncia para 40 horas, sem prejuizo da
remuneracao, incluir na analise curricular dos Concursos Publicos e Processos
Seletivos uma pontuacédo especifica, com mais valorizacdo das residéncias
multiprofissionais referentes a préatica do SUS e reconhecimento de vinculo
trabalhista para os(as) residentes de salde.

3064 | Fortalecer os programas de residéncias uni e multiprofissionais em saude como
estratégia de formacao nos servigcos, para resolutividade e fortalecimento do SUS,
ampliando o nimero de campos para atuacdo e numero de vagas para recebimento
de novos(as) residentes.
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