COMITE EM DEFESA DAS VITIMAS DA COVID-19

Manifestacdo publica sobre a gravidade da reducdo da quarentena da COVID 19

Apo6s manifestacdo de dérgdos oficiais (Centro de Controle e Prevencdo de Doencas - CDC,
Ministério da Saude, Secretaria Estadual da Saude/RS, Secretaria Municipal de Satde de Porto Alegre,
etc) sobre a diminuicdo do periodo de quarentena previsto para COVID-19, o Comité em Defesa das

Vitimas da COVID-19 se manifesta da seguinte forma:

Consideracdes acerca do tempo de quarentena pela OPAS e OMS, comunidade cientifica

e MPT:

Segundo informado no site da Organizacdo Pan-Americana da Salude (OPAS) e Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) o risco de exposicdo (baixo, medio e alto) a COVID-19 dependera de contato
préoximo ou frequente com pessoas infectadas (inferior a 1 metro e superior a 15 min.), bemcomo pelo
contato com superficies e objetos contaminados com o virus. As decisdes acerca do fechamento,
reducdo, suspensdo e reabertura de atividades laborais tomadaspelas autoridades nacionais devemestar
baseadasnaavaliacdo dosriscos, nacapacidade de executar medidas de prevengédo, nas medidas sociais
e de salde publica de cada territério no contexto dapandemia de COVID-19. Ressaltam a importancia
de as autoridades locais prestarem orientagdes “claras, atualizadas, transparentes e unificadas, com

informagdes confiaveis sobre as medidas de quarentena” (OPAS,2022).

Referem ainda, que todos os contato proximos, em qualquer ambiente, com outros positivos para
COVID-19 e que estdo apresentando sintomas suspeitos devem realizar quarentena por 14 dias, a

contar do ultimo contato efetuado, atrelando tal medida a testagem (OPAS, 2021).



No Informe n°® 8 da Rede de Informacdes e Comunicacéo sobre a Exposi¢cdo ao SARS-CoV-2,
elaborado pela Rede Trabalhadores e COVID-19, vinculados a Fundagdo Osvaldo Cruz — Fiocruz, a
posicdo manifestada vai ao encontro do que orientaa OMS e OPAS sobre a quarentena de 14 dias
para trabalhadores (vacinados ou ndo) que estejam apresentando sintomas ou tenham testagem com
resultado positivo. Inclusive, indicam a necessidade de nova testagem para COVID-19 ao final da
quarentena e antes de retornar as atividades laborais. Essa medida traria maior seguranca aos
trabalhadores e ambientes de trabalho, dada a incerteza e permanente atualizagdo cientifica sobre o

adoecimento pela COVID-19.

Quanto a legalidade das recomendagfes do Guia de Vigilancia Epidemioldgica COVID-19,
12/01/2022 — MS, da Nota Informativan® 41/2022- CEVS/SES-RS — 13/01/2022 e da Nota Técnica n°
6 da DAPS/SMS —17/01/2022, divulgados em janeiro do corrente, temos a declara¢do do Ministério
Publico do Trabalho, em entrevista dada pela Procuradora do Ministério Publico do Trabalho, Priscila
Dibi Schvarcz, para o jornal Zero Hora (GZH, 11/01/2022). Segundo ela, enquanto as portarias
conjuntasn®19 e 20, de 18 junho de 2020, do proprio Ministério da Economia — Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho e Ministério da Saude, estiverem em vigor, devem ser seguidas pelos
empregadores, semexcegdes. Tais portarias estabelecemas medidas de controle e mitigagéo dos riscos
de infeccdo pela COVID-19 em ambientes de trabalho e convergem com a orientacdo de quarentena

de 14 dias para casos suspeitos, confirmados ou contatantes.

Em entrevistaa CNN Brasil, o presidente da Sociedade Paulista de Infectologia, Carlos Fortaleza
afirmou que a medida “nao faz sentido do ponto de vista cientifico”, j4 que o “pico da
transmissibilidade acontece, justamente, entre o 5° ¢ 6° dia apds o diagnostico positivo”. Assim,
“Liberara pessoaneste periododesde queuse mascara ndo faz nenhum sentido, isso foi uma concessdo
do CDC, dos Estados Unidos, a pressdo econdmica. E importante lembrar que os Estados Unidos nfo
sdo um bom exemplo no controle da Covid-19”, completou (CNN, 2022). O Governo Federal, através

do Ministério da Saude copiou modelo implantado pelo Governo Estadunidense através do CDC.



Conforme orientacdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), divulgada no dia 21 de janeiro
de 2022, o atestado médico para os afastamentos, que prevalece sobre a orientacdo do Ministério, deve
ser fornecido pelos médicos seguindo as normas cientificas e legais, com prazo de 14 dias de
isolamento e testagem, garantindo que a pessoa ndo esta mais infectada e possa voltar ao trabalho com
seguranca (CUT, 2022). Ressaltamos, ainda, que é reconhecido o nexo causal da infeccao pela
COVID-19 no ambiente de trabalho e que é obrigatdria a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT), de responsabilidade do empregador, apesar da significativa subnotificagdo desses registros, o

que implica na violacdo de direitos previdenciarios e trabalhistas.

Além disso, ha consideravel subnotificacdo de casos em funcéo de problemas relacionados a
migracdo de resultados de exames laboratoriais de COVID-19 lancados na Rede Nacional de Dados
em Saude, realizados por laboratorios privados, para o sistema oficial de notificacdode sindrome gripal
e-SUS Notifica. Os gestores municipais e estaduais desconhecem os laboratérios que estdo integrados
na Rede e as informacdes ndo estdo disponiveis para os gestores e vigilancias, as quais desconhecem
0 numero real de testes e seus resultados, deixando o sistema de saude as cegas. Essa situacédo foi

denunciadapelo Conselho Estadual de Satde/RS, entretanto segue sem resposta.

Segundo a Associacdo Nacional dos Registradores de Pessoas Naturais - ARPENBRASIL, em
artigo divulgado no dia 20 de janeiro de 2022, houve uma reversao da queda do numero de registros
de 6bitos pelaCOVID-19 em janeiro de 2022 (ARPENBRASIL, 2022), situacdo agravadapelo apagdo

de dados da COVID-19 no sistema de registro do Ministério da Saude:

Os cartorios de registro civil do pais contabilizavam, até as 19h de quarta-feira (19), um
aumentode 81% na média mével de mortes diarias pela doenca. O nimeroestavaem 102 no
dia 31 de dezembro, 0 menor desde margo de 2020. Passou para 183em 16 de janeiro, 0 mais
alto desde 11 de novembro de 2021. Os dados, ainda preliminares, ja apontam que a média
movel cresce a passos largos em meio a terceira onda da pandemia no pais, marcada pela
disseminagdoda variante dmicron. [...]

[..]°O apagio de dados demonstra também um colapso no acompanhamento do risco da



pandemia como um todo. Esses dados do registro civil com crescimento [de mortes] na
primeira semana de janeiro demonstra que falhamos em prever o impacto da émicron, que é a

variante que mais causava risco no aumento de casos no finaldo ano”[...].

Assim, o Comité em Defesa das Vitimas da Covid-19 alerta que a medida de diminuicdo do
periodo de quarentena da COVID-19 ndo tem relacdo com dados cientificos ou epidemiologicos,
e sim com a intencdo de responder a uma demanda emergente do mercado de trabalho sobre o
aumento dos afastamentos pela COVID-19, ocasionando uma escassez de mao de obra. O
resultado € a exposicdo da populacdo a COVID-19, 0 aumento da transmissdo, do nimero de
casos e mortes, contrariando toda a prevencdo necessaria neste momento de sindemia e

configurando mais uma agao genocida.

Usem maéscara, alcool gel, lavem as maos, vacinem-se, ndo aglomerem, ndo aceitem colocar em

risco a vida de quem trabalha para o bem estar da sociedade brasileira! VIVA o SUS!

Porto Alegre, 25 de janeiro de 2022.

Comité em Defesa das Vitimas da COVID-19
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